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Nota al lector 

 
En sus textos ADEC adopta la terminología clásica del masculino genérico para referirse 
siempre a hombres y mujeres. Este es un recurso que únicamente busca dar 
uniformidad, sencillez y fluidez a la composición y a la lectura del texto. No disminuye 
en absoluto el compromiso con el que ADEC aborda la igualdad de género. 
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PRESENTACIÓN 

Con el fin de facilitar la alineación de las políticas y prácticas corporativas a valores y 
objetivos éticos universalmente consensuados e internacionalmente aplicables, las 
Naciones Unidas solicitan que las empresas promuevan, a través de la firma de un 
compromiso público voluntario, el Pacto Global principios universales en las áreas 
de Derechos Humanos, Derechos Laborales, Ambiente y prácticas Anticorrupción. 

 

El objetivo principal del proyecto es promover la responsabilidad social empresarial 
como un estilo de gestión que apunta a generar resultados, no sólo económicos, sino 
también sociales y ambientales como la característica distintiva de las empresas que se 
comprometen con el desarrollo global. La Red acciona a través diez principios 
propuestos, agrupados en cuatro ejes: Derechos Humanos, Derechos Laborales, Medio 
Ambiente y Anticorrupción. 

 

COMPROMISO 

 
Los gremios empresariales, las academias y las asociaciones civiles juegan un rol 
importante al ser socios estratégicos en la consecución de los objetivos propuestos por 
las empresas, tendientes a dar cumplimiento a los principios. Es por eso que la 
Asociación de Empresarios Cristianos (ratifica su compromiso con los diez principios 
de manera a seguir promoviéndolos, brindando una plataforma para acercar a sus 
socios y no socios la propuesta de la Red del Pacto Global Paraguay, además de 
participar activamente en las diferentes actividades llevadas a cabo por la Red. 

  

Diego Martínez 
Director Ejecutivo 
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“Las empresas y empresarios tienen un 
papel clave en la construcción de la 
sociedad”. 

Misión 

Promovemos la formación integral del empresariado y su responsabilidad 

social participando activamente en la trasformacióny desarrollo de nuestra 

sociedad. 

 
Visión 

Ser activos protagonistas en la transformación de la sociedad paraguaya, 

impulsando una economía sustentable centrada en la persona. 

 

 

VALORES 

Bien Común 

Vocación de servicio 

Participación 

Integridad 

Conducta ética 
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MENSAJE DEL PRESIDENTE 

A continuación, tengo el agrado de presentar un recuento de las actividades llevadas 

adelante por la ADEC. El 2022 representó para la Asociación de Empresarios Cristianos 

un año desafiante, fue positivo, ya que todas las actividades promovidas y diseñadas a 

través de los objetivos estratégicos, han potenciado nuestra principal misión: 

promover la formación integral del empresariado y su responsabilidad social, 

participando activamente en la transformación y desarrollo de nuestra sociedad. 

 
Agradezco desde ya a todos los involucrados en la concreción de nuestros objetivos, 

miembros de la junta directiva, de los comités de trabajo y del equipo humano de la 

ADEC, por su profesionalismo y labor incansable. 

 
También quiero agradecer a los socios que participan de nuestros encuentros, que nos 

animan con sus aportes, que sienten ADEC como suya, que le dan visibilidad a nuestras 

acciones y programas, porque desde cada mirada, cada gestión, nuestra organización 

se robustece en su misión y visión. 

 
Gloria Ayala Person 

Presidente 
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Índice 

• Misión, Visión, Valores 

 
• Mensaje del presidente 

 
• Índice 

 
• Institucional 

- Directivos. Comités. Staff 

- Filial ADEC Itapúa 

 
• Asegurar la sostenibilidad institucional 

- Socios: Masa societaria. Distribución 
- Bienvenida a nuevos socios 

 
• Promover los valores de la organización en forma transversal en toda actuación 

- Asamblea General Ordinaria 
- Programa Consejeros 
- After Office 

- ADEC Outdoors 

- Camino Emprendedor: Una mirada desde la fe cristiana 

- MasterClass “Cómo crecer de manera disruptiva”. 

- Charlas sobre Empresas familiares 

- Misa Aniversario 

 
• Iniciativas que generan valor compartido 

- Taller Programa de Entrenamiento de Facilitadores: Empresa Segura – Líder en 
Tolerancia cero frente a la violencia contra las mujeres (In company) 

- TOT (Training of trainers) Programa Empresa Segura - Líder en tolerancia cero 
frente a la violencia contra las mujeres (abierto) 

- Programa Premios ADEC 2022 
- Cierre del Programa de Proveedores Visión Banco – ADEC (Fase 2) 
- Diplomado en RSE y Sostenibilidad, Quinta Edición (cierre y apertura de la 

sexta) 
- EcontraRSE, espacio en línea 
- Lanzamiento XIII Congreso Internacional de RSE y Sostenibilidad 
- XIII Congreso Internacional de RSE y Sostenibilidad 
- Taller Integración de la Sostenibilidad en Abastecimiento y Compras de 

Retailers 
- Conversatorio El Camino de la Sostenibilidad al Enfoque ESG/ASG en las 

Cadenas de Valor 
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• Potenciar la participación institucional en los distintos sectores y espacios. 

- Webinar: Dilemas y Moralejas, revisión del Anexo C del tratado de Itaipú”. 

- Presentación Sello Integridad 
- Webinar: SEPRELAD, Normativa y obligaciones de las entidades sin fines de lucro 

- Presentación: El PGN 2023 como herramienta para la recuperación económica: 
riesgos y oportunidades 

 
• Alianzas y vínculo 

- ConSoCs 

- Sistema B Paraguay 

- WWF Paraguay 

 
• Comunicación 

- Columnas de Opinión 

- Comunicados 

- Carta Latinoamericana 

- Redes Sociales 
 

• Agradecimientos 
 

• Balance general 
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Junta Directiva 2022 

Presidente: Gloria Ayala Person 
Vicepresidente: Juan José Mujica Mena 

 

Vocales: Larissa Fronciani 

Claudio Rodríguez 
Cristian Cibils Wilson-Smith 
Jorge Figueredo Coronel 

Darío Colmán Barúa 

María José Cosp 

 
Síndico Titular: Antonio Peralta 

Síndico Suplente: Luis Sosa Ocampos 
 
 

Junta Directiva Filial 
ADECItapúa 2022 

 
Presidente Sebald Hahn 

Vice Presidente Analia Trociuk 

Secretario Alejandro Ubeda 

Tesorera: Lucy Veia 
Vocales: Guillermo Céspedes 

Eugenio Krug 

Silvia Hahn 

 
 
 

 
La trayectoria personal, la 

solidez académica y el 
profesionalismo de los 

miembros de Junta Directiva y 
de los distintos Comités, sonun 
valioso aporte voluntario a la 

labor de la ADEC. 
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COMITÉS DE TRABAJO 
Nuestros socios participan activamente en la ADEC aportando sus conocimientos, experiencias e 

ideas en los distintos comités de trabajo. La trayectoria personal, la solidez académica y el 

profesionalismo de los miembros de Junta Directiva y de los distintos Comités, son un valioso 

aporte voluntario a la labor de la ADEC. 

 
» Comité de RSE 

- María José Cosp 

- Carmen Cosp 

- Roberto Álvarez 

- Ángel Almada 

- Darío Colmán 

- Gisella Lefebvre 

- Yan Speranza 

- Clara Armoa 

- Latifi Chelala 
 

 
» Comité Joven 

- Darwin Schussmuller 

- Amalia Plate 

- Larissa Fronciani 

- Silvio Vargas 

- Rodrigo Valdez 

- Sofia Jure 

- Camila Ferreira 
 

» Comité de Premios 

- Rodrigo Rivarola 

- Natalia Hiestand 

- Javier Ostertag 

- Víctor Burt 

- Mario Romero 

- Yan Speranza 

- Guillermo Fronciani 

- Augusto Scavone 

- Jorge Figueredo 

- Fabricio D’amico 
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STAFF 

Directora Ejecutiva Sara Centurión Acha 
Coordinadora de RSE Marlene Araújo 
Encargada de Comunicaciones María José Morgensen 
Administradora Stella Maciel 
Asistente de Programa Cynthia Meaurio 
Encargada de Aseo Juliana Brítez 



11 

Memoria institucional   

 

 

 
 

 
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 
1. Asegurar la sostenibilidad institucional. 

 

2. Promover los valores de la organización en 
forma transversal en toda actuación. 

 
3. Liderar iniciativas que generen valor 

compartido. 
 

4. Potenciar la participación institucional en 
los distintos sectores y espacios. 
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Asegurar la sostenibilidad 
institucional 

SOCIOS. DISTRIBUCIÓN 
 

Socio Personal 147 

Socio Joven 71 

Empresarial 139 

Vitalicio 26 

Total 383 

Masa societaria 2022 

 
26 Vitalico    

 

147 Socio 
Personal 

 
 
 
 
 
 
 

139 Socio 
Empresarial 

 
71 Socio Joven 

 
 
 

Composición por género 
 
 

Mujeres 132 

Hombres 251 

Total 380 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mujeres Hombres 

34% 

66% 
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BIENVENIDA A NUEVOS SOCIOS 

Se llevaron a cabo tres encuentros de bienvenida a nuevos socios, el 11 abril, 26 
septiembre y 27 diciembre respectivamente. La presidente de la ADEC, Gloria Ayala Person, 
estuvo a cargo de estos encuentros donde compartió la Visión, Misión y las principales 
actividades desarrolladas por la Asociación. 

 
Socios Empresariales Socios Jóvenes Socios Personales 

Glace s.a. Cesar Ledesma Hugo Cáceres 

Sevipar Lourdes Núñez (F) Beatriz Núñez 

Bepsa Tania Araceli Servin Edgar Castelli (F) 

ALES S.A. Néstor Viveros Oscar Glavinich 

L´acerie S.A. Ana Lesme Leticia Martínez Insfrán 

Retech (YUCO) Verónica Gauto Reinalda Martínez 

Amaral Asociados Alejandra Mendoza  

Mafado S.A. Javier Llano  

 Facundo Chaparro  

 Fabrizio Escobar  

 Nidia Lorena Franco  

 Maria José Zac  

 Domenico Madonna  

 Nicolás Gadea  

 Jessica Wasmosy  

 Cecilia Emmanuele  

 Alberto Muñoz  

 José Gabriel Benítez  

 Mauricio Solalinde  
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Promover los valores de la 
organización en forma transversal en 
toda actuación 
Busca generar actividades exclusivas para los socios teniendo en cuenta sus 

categorías 
 

Asamblea General Ordinaria 
El martes 26 de abril se realizó la Asamblea General Ordinaria de la ADEC. Compartimos 
algunas instantáneas de la sesión donde la presidenta Gloria Ayala Person, compartió 
las principales actividades del 2021, destacando los logros y resaltando, además, los 
desafíos para el 2022. 

 

En la oportunidad fueron reconocidas las socias, Silvia Fretes y Azucena Rodríguez, por 
su labor como parte de la Junta Directiva durante el periodo 2018-2022. Igualmente se 
realizó la elección de los nuevos miembros, resultando las socias María José Cosp y 
Larissa Fronciani, electas para el periodo 2022-2023. 
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PROGRAMA CONSEJEROS 

Con el objetivo de otorgar herramientas gerenciales al joven empresario, incentivando 
la práctica de principios cristianos en su negocio. El 9 de mayo se lanzó el Programa 
Consejeros, en su décimo sexta edición. Este programa es un espacio que pretende ser 
una plataforma de oportunidades con una clara orientación en valores cristianos, que 
permita un mutuo crecimiento a través del intercambio de experiencias entre un 
empresario de trayectoria y un joven, brindando solidez al joven empresario y dirigente 
de empresa a la hora de tomar decisiones en el ámbito personal y profesional. Este año 
se presentaron 20 duplas. 

 

 
CIERRE DE PROGRAMA CONSEJEROS 16° EDICIÓN 
Compartimos imágenes del cierre de la 16° 𝐸𝑑𝘪c𝘪�́�𝘯 𝑑𝘭 𝘗𝘳𝘰𝘨𝘳𝘢𝘮𝘢 𝘊𝘰𝘯𝘴𝘫𝘳𝘰𝘴, 
oportunidad en la que jóvenes y consejeros compartieron las experiencias de sus 
encuentros. Cabe mencionar que este programa busca enriquecer el desarrollo personal 
y profesional de jóvenes líderes desde una perspectiva cristiana y mejorar las prácticas 
de gestión empresarial inspiradas en los valores morales y éticos. 
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AFTER OFFICE PARA SEGUIR CRECIENDO 

Así se denomina la serie de encuentros organizados por el Comité Joven. La temática de esta 
actividad consiste en reuniones periódicas con referentes sobre diversos temas en un 
ambiente distendido. 

 

El primer After Office de los socios jóvenes de la ADEC. En la oportunidad referentes del 
Comité Joven presentaron las actividades organizadas para este año, así como los 
objetivos establecidos por el Comité. Además, Gloria Ayala Person, presidente de la 
ADEC, compartió los principios y valores de Asociación, y resaltó la importancia de este 
tipo de espacios para crear sinergia entre los distintos emprendedores. 

 

 
After Office por la amistad, con la participación de Gabriela Campos Cervera, Propietaria 
de Dulce Manjar y premiada como Joven Emprendedora 2021, quien compartió su 
experiencia y trayectoria como joven emprendedora. 
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Se realizó el último After Office en el local de la ADEC. En la oportunidad los socios 
jóvenes compartieron un ameno encuentro donde además de cocinar en grupo, 
pudieron compartir sus vivencias sobre las actividades realizadas en el año, además 
pudieron dar un cierre del año a esta serie de encuentros. 

 
Estos encuentros fueron posible gracias a Financiera UENO, BPS Corredora de Seguros y 
Universidad Americana. 

 

 

 
CAMINO EMPRENDEDOR: UNA MIRADA DESDE LA FE CRISTIANA 

El sábado 18 de junio en la Quinta Ykua Satí se llevó a cabo 𝐶𝑎𝑚𝑖𝑛𝑜 𝐸𝑚𝑝𝑟𝑒𝑛𝑑𝑒𝑑𝑜𝑟: 
𝑈𝑛𝑎 𝑚𝑖𝑟𝑎𝑑𝑎 𝑑𝑒𝑠𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑓𝑒 𝑐𝑟𝑖𝑠𝑡𝑖𝑎𝑛𝑎, una jornada que tuvo como objetivo fortalecer el 
desarrollo personal y profesional de jóvenes dirigentes de empresa desde una perspectiva 
cristiana. 

 

De este espacio participaron como disertantes el Padre Santiago Ferraro, José Méndez, 
Belén Lara Castro, Alejandra Mendoza, Pascual Rubiani, Gloria Ayala Person y Claudio 
Rodríguez; quienes con sus valiosas ponencias invitaron a la reflexión para desarrollar el 
liderazgo no sólo en la empresa, sino también en la sociedad y en el país. 

 
Este encuentro fue posible gracias a Financiera UENO, BPS Corredora de Seguros y 
Universidad Americana. 
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AC 𝗢𝗨𝗧𝗢𝗢𝗥𝗦 
El 20 de agosto se llevó a cabo ADEC Outdoors, una jornada innovadora para aprender 
y reflexionar sobre diferentes temas de interés personal y empresarial. 

 
El objetivo de esta actividad es fomentar el trabajo en equipo, liderazgo, motivación, 
innovación, movidos por los valores cristianos, a través de la experiencia personal, la 
superación de desafíos al aire libre y posterior visión y reflexión de los mismos. 
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PROGRAMA PREMIOS ADEC, 27 AÑOS 
Desde el año 1994, los Premios ADEC permiten visibilizar modelos de gestión 
empresarial, reconociendo el trabajo bien hecho y demostrando que es posible alcanzar 
el éxito, impactando positivamente en nuestra sociedad y el medio ambiente. 

 
El 20 de abril se habilitó la convocatoria que se extendió hasta el 30 de junio de 2022, en 
las categorías: Empresa del año; Triple impacto; Innovación, Mypimes y Joven 
emprendedor/a. 

 

CEREMONIA DE ENTREGA DE LOS PREMIOS ADEC 2022 
El miércoles 17 de noviembre se realizó la entrega de los Premios ADEC 2022, con el 
propósito de reconocer las buenas prácticas empresariales, demostrando que es posible 
crecer e impactar positivamente en la sociedad y el medio ambiente. 
En este escenario, la edición 2022 de los Premios ADEC destacó los modelos de gestión 
empresarial que hacen frente a los retos y oportunidades de forma exitosa y ética. 

 
Las empresas que se destacan fueron: Empresa del Año 2022: Grupo Yaguarete; Triple 
Impacto 2022: Laboratorio y Herboristería Santa Margarita S.A.; Innovación 2022: Taita 
Espacios de Vida y Arké S.R.L.; Mipymes 2022: Soluciones Ecológicas S.A. y Centro de 
Desarrollo Sostenible S.A., y Joven Emprendedor/a 2022: Pablo Zuccolillo Mateo de 
Heliotec y Noelia Gómez, Sebastián y Esteban Peyrat de Tía Laura Delicias. 

 
Este programa fue posible gracias a: Visión Banco, Personal, Itaú, Seguridad Seguros, 
Copipunto, Automaq, Grupo Sueñolar, ABC Color, Infonegocios, y Última Hora. 
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MASTERCLASS “CÓMO CRECER DE MANERA DISRUPTIVA”. 
ADEC organizó en conjunto con OBEN (Escuela Estratégica de Negocios) dos talleres 
denominados 𝑴𝒂𝒔𝒕𝒆𝒓𝑪𝒍𝒂𝒔𝒔 “𝑪𝒐 ́𝒎𝒐 𝒄𝒓𝒆𝒄𝒆𝒓 𝒅𝒆 𝒎𝒂𝒏𝒆𝒓𝒂 𝒅𝒊𝒔𝒓𝒖𝒑𝒕𝒊𝒗𝒂” con Walter 
Bastos, empresario de trayectoria y socio de la ADEC. Contó con la participación 
exclusiva de los socios de la ADEC. 

 

 
 

CHARLAS SOBRE EMPRESAS FAMILIARES 
Con el enfoque de empresas familiares, se desarrollaron dos actividades dirigidas a 
socios que estuvieron a cargo de expertos y referentes en la materia. Agradecemos 
a los asociados su participación. 

• Primer encuentro: 
𝐶𝑖𝑛𝑐𝑜 𝑐𝑜𝑛𝑠𝑒𝑗𝑜𝑠 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑠𝑒𝑟 𝑢𝑛 𝑙�́�𝑑𝑒𝑟 𝑝𝑜𝑠𝑖𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑒𝑛 𝑙𝑎 𝑒𝑚𝑝𝑟𝑒𝑠𝑎 𝑓𝑎𝑚𝑖𝑙𝑖𝑎𝑟 se denominó la 
charla realizada por 𝑃𝑎𝑏𝑙𝑜 �́�𝑙𝑎𝑚𝑜 𝐻𝑒𝑟𝑛𝑎 ́𝑛𝑑𝑒𝑧, experto en innovación en la empresa 
familiar y en ayudara empresas y personas a potencializar su liderazgo, su cultura ética y 
su productividad con desarrollo humano. 

 

• Segundo encuentro: 
La charla 𝐶𝑜𝑟𝑝𝑜𝑟𝑎𝑡𝑖𝑣𝑖𝑧𝑎𝑐𝑖𝑜 ́𝑛 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑒𝑚𝑝𝑟𝑒𝑠𝑎 𝑓𝑎𝑚𝑖𝑙𝑖𝑎𝑟 fue el tema abordado por 
Marcelo Codas Frontanilla, Abogado, Consultor de Empresas Familiares certificado por 
el IADEF. Especialista en Derecho de Familia y Derecho Corporativo. Socio del Estudio 
Codas. Además, es socio de la ADEC. 
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MISA ANIVERSARIO DE ADEC 

El 13 de noviembre en la Parroquia del Espíritu Santo se realizó la Misa de Acción de 
Gracias por el Aniversario Nro. 41 de la ADEC. 
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Iniciativas que generan valor 
compartido 
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO DE FACILITADORES: EMPRESA SEGURA – LÍDER EN 
TOLERANCIA CERO FRENTE A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
Se  llevó  a  cabo  el  primer  taller  intensivo  denominado  𝘛𝘳𝘢𝘪𝘯𝘪𝘯  𝘰  𝘛𝘳𝘢𝘪𝘯𝘳𝘴  (𝘛𝘖𝘛)  - 
𝘗𝘳𝘰𝘳𝘢𝘮𝘢   𝑑   𝐸𝘯𝘵𝘳𝘯𝘢𝘮𝘪𝘯𝘵𝘰   𝑑   𝐹𝘢𝘤𝘪𝘭𝘪𝘵𝘢𝑑𝘰𝘳𝘴:   𝐸𝘮𝑝𝘳𝘴𝘢   𝘚𝘶𝘳𝘢   –   𝘓�́�𝑑𝘳   𝘯 
𝘵𝘰𝘭𝘳𝘢𝘯𝘤𝘪𝘢  𝘤𝘳𝘰  𝘳𝘯𝘵  𝘢  𝘭𝘢  𝘷𝘪𝘰𝘭𝘯𝘤𝘪𝘢  𝘤𝘰𝘯𝘵𝘳𝘢  𝘭𝘢𝘴  𝘮𝘶𝘫𝘳𝘴,  desarrollado  para  los colaboradores 
de la empresa Cervepar. 

 
Los días 18 de febrero, 4 y 11 de marzo se desarrollaron las jornadas donde se abordaron 
las principales aristas de esta problemática. Al término del ToT los participantes serán 
capaces de identificar la forma correcta de aplicar la metodología y contenidos del 
Programa de capacitación “Empresa Segura: líder en tolerancia cero frente a la violencia 
hacia las mujeres”, para hacer capacitaciones de calidad en las empresas. 
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TOT (TRAINING OF TRAINERS) PROGRAMA EMPRESA SEGURA - LÍDER EN TOLERANCIA 

CERO FRENTE A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (ABIERTO) 

Los días 10, 11 y 12 de mayo, se desarrolló el taller intensivo denominado TOT (Training 
of trainers) Programa Empresa Segura - Líder en tolerancia cero frente a la violencia 
contra las mujeres, que tiene por objetivo formar a los participantes de manera que sean 
capaces de identificar la forma correcta de aplicar la metodología y contenidos del 
Programa de capacitación “Empresa Segura” en sus respectivas empresas. 
Desde ADEC felicitamos a las empresas que asumen el compromiso de erradicar la 
violencia hacia las mujeres desde sus organizaciones y alentamos a que más sean parte 
de esta iniciativa 

 

 

 
CIERRE DEL PROGRAMA DE PROVEEDORES VISIÓN BANCO – ADEC (FASE 2) 

El martes 26 de abril se realizó el cierre del “Programa de Desarrollo de Proveedores”, 
que permitió que proveedores de Visión Banco incorporen prácticas de Responsabilidad 
Social Empresarial y Sostenibilidad en su gestión. El programa se realizó en el marco de 
una alianza entre el Banco y la ADEC. 

 

El programa integral inició en el 2020 y tuvo dos etapas. La primera se enfocó en el 
fortalecimiento en buenas prácticas empresariales, en la que los proveedores 
participantes recibieron formación en el tema, asesoría técnica y mentoría 
personalizada para la implementación de planes de Responsabilidad Social y 
Sostenibilidad. 

 
Participaron 9 empresas: Bancard SA, Biedermann Publicidad SA, Horizonte SRL, Cenit 
de Seguros SA, SIEMI SRL, Britimp, Seguridad SA, La Consolidada SA de Reaseguros, 
Yrendagüe SA y Big Box SRL. 

 
En una segunda etapa 6 empresas recibieron apoyo para desarrollar su Plan de RSE y 
participaron de un taller sobre elaboración de Código de Ética. Las empresas fueron: 
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Horizonte SRL, SIEMI SRL, Bri•timp, Seguridad SA, La Consolidada SA, Yrendagüe SA y Big 
Box SRL. 

 

 
 
 

CIERRE DEL DIPLOMADO EN RSE Y SOSTENIBILIDAD, QUINTA EDICIÓN 

Con éxito se desarrolló la Quinta Edición de Diplomado en Responsabilidad Social 
Empresarial y Sostenibilidad. El diplomado que arrancó el 5 de agosto con 30 alumnos, 
tuvo como principal objetivo, incorporar en los participantes, los conceptos, tendencias, 
buenas prácticas y beneficios de una gestión socialmente responsable en la empresa y 
su impacto en el Desarrollo Sostenible. 

 
A lo largo de los encuentros se analizaron los marcos teóricos que se relacionan a las 
distintas dimensiones de la RSE, llevando a la estructura de las organizaciones y cómo se 
integra la RSE a la empresa; la gestión de la dimensión ambiental y cómo alinear a la 
estrategia los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), además, cómo gestionar la 
comunicación responsable. Cabe mencionar que el diplomado se dividió en 7 módulos, 
con un total de 150 horas cátedra y se realizó bajo la modalidad a distancia. 

 

La 5ta. edición culminó con la presentación y defensa de los trabajos finales el 25 de 
febrero de 2022, concluyendo satisfactoriamente 26 alumnos. 
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CIERRE DEL DIPLOMADO EN RSE Y SOSTENIBILIDAD, SEXTA EDICIÓN 

La 6ta. Edición de nuestro Diplomado en Responsabilidad Social Empresarial y 
Sostenibilidad ha culminado luego de 7 módulos intensivos e interactivos con docentes 
de conocida trayectoria. Cabe mencionar que esta edición arrancó el 3 de mayo con la 
participación de 22 alumnos. 

 

La ADEC tiene como propósito ofrecer a los empresarios y a sus principales tomadores 
de decisión el inicio de un proceso de capacitación en “responsabilidad social y 
sostenibilidad”, un tema sensible, actual y necesario. 
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ECONTRARSE, ESPACIO EN LÍNEA 

Medir por medio SDG Action Manager 
La herramienta SDG Action Manager, permite a las empresas de todos los tamaños 
adoptar medidas significativas para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y 
hacer un seguimiento de su progreso. Este encuentro estuvo dirigido por Con Cecilia 
Muñoz, socia de ADEC y directora de Soluciones Ecológicas. 

 
 

 

 
Gobernanza justa. La importancia de los valores 
Se realizó en segundo encuentro virtual denominado EncontraRSE, espacio en línea, en 
esta oportunidad con el tema: Gobernanza justa, la importancia de los valores con Hugo 
Royg. 
La gobernanza de la organización se convierte en una materia transversal en la gestión 
de la RSE, porque permite tomar decisiones y realizar acciones, promoviendo al mismo 
tiempo un comportamiento ético, la rendición de cuentas, el respeto a la legalidad, la 
transparencia siendo los valores organizaciones la base de la actuación. 

 

 

 
Liderazgo en tiempos de automatización 
Con Rodrigo Rojas, Lic. en Sicología Organizacional y Master en Administración de 
Empresas, se realizó el tercer encuentro de “EncontraRSE: espacio en línea”. La 
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automatización de las operaciones es un cambio inevitable para las empresas de hoy. 
Cómo gestionar estos procesos de transformación de manera ética, poniendo a las 
personas y los equipos en el centro. 

 
 

 

LANZAMIENTO XIII CONGRESO INTERNACIONAL DE RSE Y SOSTENIBILIDAD 

ADEC lanzó oficialmente su 𝑋𝐼𝐼𝐼 𝐶𝑜𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑛𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑅𝑆𝐸 𝑦 𝑆𝑜𝑠𝑡𝑒𝑛𝑖𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 
que se realizará los días 15 𝑦 16 𝑑 𝘴𝑝𝘵𝘪𝘮𝑏𝘳. 

 
En rueda de prensa se realizó la presentación con la participación de Juan José Mujica, 
vicepresidente de la ADEC; Yan Speranza, miembro del comité organizador del congreso; 
Darmy Martínez Larroza, subgerente de Asuntos Públicos, Comunicaciones y 
Sustentabilidad de Coca Cola– PARESA; Anahi Vera Marsili, subgerente de RSE y 
Comunicación Interna de Visión Banco, y Leticia Garcia, líder de Responsabilidad Social 
Empresarial de Cervepar. 
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XIII CONGRESO INTERNACIONAL DE RSE Y SOSTENIBILIDAD 
ADEC realizó su XIII CONGRESO INTERNACIONAL DE RSE Y SOSTENIBILIDAD, los días 15 y 16 
de septiembre. Durante el congreso, se analizó el contexto socioeconómico y ambiental 
de la región y el país. También se habló de los empleos verdes, que prometen un triple 
dividendo: empresas sostenibles, reducción de la pobreza y recuperación económica 
centrada en el empleo. 

 
Trabajo y salud mental fue otro de los ítems abordados, considerando el impacto que 
generan en los trabajadores el miedo al contagio del covid-19, el desempleo y la 
inestabilidad financiera, entre otros factores. 

 
Además, se compartieron experiencias sobre nuevas formas de trabajo sustentadasen la 
virtualidad, el trabajo en equipo y la construcción de la cultura empresarial. El camino 
haciala descarbonización fue otro tema clave, con el objetivo de mostrar las estrategias 
de descarbonización de la economía en la búsqueda por alcanzar cero emisiones netas, 
que logran unimpacto positivo y ayudan a generar empleos. 

 

A la par, se dieron a conocer las tendencias en materia energética sostenible y los retos 
de su incorporación a la cadena de valor de las empresas, lo mismo que las buenas 
prácticas empresariales frente a la crisis climática. 

 
Como en ediciones anteriores, también se desarrollaron cuatro talleres temáticos con 
herramientas prácticas que pretenden facilitar el trabajo de gerentes y encargados de 
áreas en el proceso de impulsar el desarrollo sostenible en sus empresas y organizaciones. 
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TALLER INTEGRACIÓN DE LA SOSTENIBILIDAD EN ABASTECIMIENTO Y COMPRAS DE 
RETAILERS 
ADEC en alianza con WWF Paraguay, organizaron el Taller Integración de la 
Sostenibilidad en Abastecimiento y Compras de Retailers, en el marco del Programa 
Compras Sostenibles para el Sector Retail. 

 
Fernando Passarelli, Coordinador Ejecutivo de Valor RSE + Competitividad AMIA BID Lab, 
estuvo a cargo de este espacio donde participaron representantes de empresas 
proveedoras de los supermercados, en especial del área de adquisiciones, compras y 
supply chain. 

 

CONVERSATORIO EL CAMINO DE LA SOSTENIBILIDAD AL ENFOQUE ESG/ASG EN LAS 
CADENAS DE VALOR 
ADEC organizó el conversatorio “El Camino de la Sostenibilidad al Enfoque ESG/ASG en 
las Cadenas de Valor”, en alianza con WWF Paraguay, Pacto Global y el apoyo de Sistema 
B Paraguay. 
Este conversatorio fue dirigido por el expositor internacional, el Lic. Fernando Passarelli, 
Coordinador Ejecutivo de Valor RSE + Competitividad AMIA BID Lab. 
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CIERRE DEL PROGRAMA COMPRAS SOSTENIBLES PARA EL SECTOR RETAIL 
Este programa desarrollado en alianza con WWF Paraguay, que tuvo por objetivo 
promover la implementación de acciones que incrementen el conocimiento de las 
empresas sobre temas de Desarrollo Sostenible, así como la promoción de 
comportamientos más responsables en sus adquisiciones en el Sector, fue realizado 
entre el 21 de octubre de 2021 al 21 de noviembre de 2022. 

 
Del acto de reconocimiento participaron Gloria Ayala Person, presidente de la ADEC; 
Oscar Rodas y Fernando Díaz de Vivar, representantes de WWFPY; por parte del Sector 
Retail asistieron, Paul Grimm y Marcelo Sabanes, representantes de Casa Rica; Carla Leiva 
de la Cadena Real y Rocío Melgarejo de los Jardines. Además, Lida Duarte y Roberto 
Álvarez de Exec Consultores, quienes realizaron el seguimiento a las iniciativas en materia 
de compras sostenibles. 
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POTENCIAR LA PARTICIPACIÓN 
INSTITUCIONAL EN LOS DISTINTOS 
SECTORES Y ESPACIOS 
ADEC marcó presencia institucional apoyando distintas actividades e iniciativas impulsadas 
por organizaciones aliadas que comparten los principios y valores de la Asociación. 

 
WEBINAR: DILEMAS Y MORALEJAS, REVISIÓN DEL ANEXO C DEL TRATADO DE ITAIPÚ” 

El lunes 13 de junio, la ADEC organizó el conversatorio denominado “Dilemas y 

Moralejas, revisión del Anexo C del tratado de Itaipú”. Considerando que estamos 

próximos al 2023, es imperativo tomarnos un tiempo para el análisis de puntos que 

afectan al sector empresarial, soporte económico del país, con la participación del Ing. 

Gerardo Blanco, Miembro del Consejo de Administración de Itaipú Binacional. 
 

 

PRESENTACIÓN SELLO INTEGRIDAD 
El 28 de junio se llevó a cabo el encuentro virtual de socialización del “Sello Integridad”, 
dirigido a grandes empresas y Mipymes, con la participación de empresas socias y 
amigas. El Sello es un programa de incentivos a la integridad, el cual contribuye a 
fomentar programas de integridad en el sector empresarial, y concientizar a las 
empresas sobre su rol referente a la prevención de la corrupción y el impacto de ese tipo 
de hechos en la economía y el clima de negocios; buscándose, además, la difusión de 
buenas prácticas de integridad. 

 
Del encuentro que estuvo organizado por la ADEC, el Ministerio de Industria y la 
secretaria nacional Anticorrupción, además, participaron Gloria Ayala Person, 
presidente de la ADEC; René Fernández, ministro de la Secretaría Nacional 
Anticorrupción; Julio Noguera, director general de Prevención y Transparencia, y 
Giannina Ríos, Coordinadora General de la Unidad de Transparencia y Anticorrupción. 
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WEBINAR: SEPRELAD, NORMATIVA Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES SIN FINES DE 
LUCRO 
El pasado 2 de noviembre la ADEC organizó el webinar SEPRELAD, Normativa y 
obligaciones de las entidades sin fines de lucro, ya que las organizaciones actualmente 
son sujetos obligados, por lo que este espacio tuvo por objetivo aclarar dudas sobre las 
implicancias de esta normativa. 

 
Este webinar estuvo a cargo de la Abog. Carmen Pereira, viceministra, secretaria adjunta 
en Secretaría de Prevención de Lavado de Dinero o Bienes; y estuvo dirigido a directivos, 
ejecutivos, administradores y contadores de Gremios, Cámaras, Asociaciones, 
Fundaciones y otras ONG’s. 
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PRESENTACIÓN: EL PGN 2023 COMO HERRAMIENTA PARA LA RECUPERACIÓN 
ECONÓMICA: RIESGOS Y OPORTUNIDADES 
El ministro de Hacienda, Oscar Llamosas, participó de un conversatorio con socios de la ADEC, 
donde abordó la importancia del #PGN2023 en el proceso de recuperación económica del país. 
Este espacio tiene por objetivo propiciar el acercamiento entre el asociado y referentes del sector 
político, social, empresarial y económico, para obtener de primera mano las posturas sobre temas 
de coyuntura nacional. 

PRESENTACIÓN DEL SELLO EMPRESA SEGURA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN CONTRA 
LAS MUJERES 

El Sello Empresa Segura, busca reconocer a las empresas que realizan esfuerzos para 
promover la prevención de la violencia y la igualdad de oportunidades para las mujeres, 
a través de acciones al interior de la empresa, en la comunidad donde interactúan y/o 
en el ámbito nacional. Está dirigido a organizaciones y empresas públicas o privadas, 
nacionales o extranjeras. 

 
El Ministerio de la Mujer junto con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y 
el Ministerio de Industria y Comercio, en alianza con la ADEC, presentaron esta iniciativa 
para establecer una alianza estratégica con el sector empresarial en la lucha contra este 
flagelo. El Sello Empresa Segura, será parte de las acciones de responsabilidad social 
empresarial (RSE). 

 



34 

Memoria institucional   

 

 

 

EXPO CAPASU: presentación de la Guía de Compras Sostenibles para el Sector Retail 

Los días 15 y 16 de septiembre se llevó a cabo la Expo Capasu, espacio donde se realizó 
la presentación de la Guía de Compras Sostenibles para el Sector Retail, un material 
técnico de WWF-Paraguay y la Asociación de Empresarios Cristianos – ADEC, gracias al 
apoyo de la Gordon and Betty Moore Foundation y la iniciativa Alianza para el 
Desarrollo Sostenible, impulsada por Usaid Paraguay. Cabe resaltar que el stand fue 
hecho mayoritariamente de cartón reciclado como compromiso con la economía 
circular. 

 
El contenido de esta Guía apunta a propiciar un círculo virtuoso en el funcionamiento 
de los retail y el de sus proveedores y se dieron a conocer aspectos que deben ser 
tenidos en cuenta para que esto ocurra de forma planificada y gradual. Así también, se 
brindaron informaciones que permiten entender por qué una compra se vuelve 
sostenible al considerar factores sociales y ambientales, además de los económicos. 
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MEMBRESÍAS 
UNIAPAC 
ADEC es miembro activo desde 1981 de la Unión Internacional Cristiana de Dirigentes 
de Empresas (UNIAPAC), y debe a ésta la fundación de nuestra Asociación. UNIAPAC es 
una organización que reúne a más de 40 asociaciones similares a la ADEC a nivel 
mundial y a 40.000 empresarios y ejecutivos cristianos. 

 
UNIAPAC proporciona una plataforma de diálogo entre empresarios y diversos 
organismos internacionales, universitarios y miembros de organizaciones civiles. Su 
objetivo es promover, a la luz de la Doctrina Socialde la Iglesia, una visión y un desarrollo 
de la Responsabilidad Social Empresarial al servicio de las personas y del bien común. 
Su acción más visible son las publicaciones, los estudios, la organización de seminarios, 
conferencias, congresos, el diálogo y las relaciones con las iglesias y las organizaciones 
nacionales e internacionales afines, los programas de apoyo a la comunidad, la 
asistencia financiera, los servicios especiales a sus miembros y en general todos los 
medios que permitan realizar su objetosocial. 

 
XIV Congreso Latinoamericano de *UNIAPACLA RESPONSABILIDAD DEL 
EMPRESARIO EN LA REALIDAD ACTUAL DE AMÉRICA LATINA 
El XIV Congreso Latinoamericano que se llevó a cabo, los días 28 y 29 de abril en 
Montevideo, Uruguay. 
Cada dos años UNIAPAC Latinoamericana organiza un Congreso con un tema de interés 
de la región, este año será «La Responsabilidad del empresario en la realidad actual de 
América Latina». 
El Congreso contó de 3 Paneles: Institucionalidad, Trabajo Digno y Economía Humana 
y Sustentable, con participación de expositores de gran nivel, quienes compartieron en 
un día y medio sus conocimientos para favorecer la discusión y el intercambio de 
experiencias, aspirando a que conjuntamente con los participantes, se promueva la 
hermandad y el acercamiento en las Asociaciones de UNIAPAC Latinoamericana. El Sr. 
Alberto Acosta Garbarino, conocido referente del sector empresarial, estuvo 
representando a Paraguay en este Congreso. 
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XXVII CONGRESO MUNDIAL DE UNIAPAC “CORAJE PARA CAMBIAR” 

Del 20 a 22 de octubre se realizó el XXVII Congreso Mundial de UNIAPAC “Coraje para 
cambiar”, que puso énfasis en la transformación personal y colectiva de empresarios, 
gobiernos y representantes de la sociedad civil en la construcción de una economía 
más próspera, justa e inclusiva. 

Gloria Ayala Person, presidente de la ADEC participó de espacio “Testimonios: el coraje 
para cambiar” 
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PACTO GLOBAL DEL PARAGUAY 
ADEC es miembro activo desde 2008 de la Red del Pacto Global Paraguay, organización 
que cuenta con 120 adheridos, de los cuales: 47 son organizaciones y 73 son empresas. 

 
La Red del Pacto Global Paraguay es una plataforma mundial, impulsada por el Sistema de 
Naciones Unidas, que permite interactuar, generar alianzas, promover el compromiso 
responsable de las organizaciones, la difusión de buenas prácticas y la gestión del 
conocimiento, enmarcados en los 10 delPacto Global desde las Naciones Unidas. 
La Red, ha estructurado sus líneas estratégicas a partir del documento "Arquitectos de 
un mundo mejor", herramienta diseñada para promover elcompromiso y la contribución 
efectiva del sector privado a los retos de laAgenda Global de Desarrollo. 

 
Con el fin de sumar valor a la Red y aumentar el compromiso de las 
empresas/organizaciones, en el 2012 se crean las Mesas Temáticas de Derechos 
Humanos, Derechos Laborales, Medio Ambiente, Anticorrupción, y más adelante la de 
Equidad y Prosperidad. ADEC como miembro activo deesta organización participa de las 
mesas de Medio Ambiente, representada por Sara Centurión, directora ejecutiva y 
Equidad y Prosperidad, representada por Marlene Araujo, coordinadora de RSE y Javier 
Llano socio de la ADEC, en la Mesa de Anticorrupción. 

 

 

Cada mesa tuvo a su cargo la realización de diferentes actividades como: 
 

- Cadena de valor y RSE: Webinar impulsado por la Mesa de Equidad y Prosperidad del 
Pacto Global Paraguay. Con la disertación de Gisella Lefebvre, comunicadora social 
especializada en RSE y sustentabilidad, y del Ing. Roberto Álvarez, Auditor especialista 
en gestión de calidad, ambiental, seguridad, salud ocupacional y gestión en procesos, se 
llevó adelante el espacio de formación en donde representantes de empresas 
pertenecientes a la red del Pacto Global Paraguay y otras estuvieron presentes de 
manera virtual. 
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- Webinar “Empleos Sostenibles”: El empleo sostenible apuesta por una reducción del 
impacto en la sociedad a nivel económico para que la empresa sea próspera y los 
empleados logren desarrollar todo su potencial. Por ello, la mesa de Equidad y 
Prosperidad organizó un webinar en donde más de 70 personas se capacitaron sobre este 
tema. 
Este evento contó con la disertación de Gloria Ayala Person, Economista y presidenta de 
la ADEC; y de Lorenzo Peláez, Especialista principal en actividades con los empleadores de 
la Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

 

 

- Capacitaron sobre la elaboración de un código de ética: Se realizó la capacitación 
denominada “Aspectos generales para la elaboración de un código de ética” organizado 
por el PACTO ÉTICO Y CUMPLIMIENTO y que contó con el apoyo de la Cámara de Comercio 
Paraguayo-Americana y la Mesa de Anticorrupción del Pacto Global Paraguay. La misma 
tuvo lugar en el salón Presidente Hayes de la AmCham. 

 

Unas 35 personas, colaboradores de empresas, organizaciones y otros, compartieron una 
jornada de capacitación sobre los puntos importantes a tener en cuenta a la hora de 
redactar un código de ética para su posterior implementación. 

 
Este evento contó con la disertación de Adriana López, quien es Contadora Pública y posee 
una Maestría en Gerencia y Desarrollo Social. 
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- Seminario de Anticorrupción: Con la intención de abordar la implementación de 
mecanismos para prevenir la corrupción en empresas y organizaciones, se realizó el 
Seminario de Anticorrupción del Pacto Global Paraguay. 

 
En este espacio de capacitación, contamos con la presencia de más de 60 personas, se 
abordaron temas relacionados a los principios de la gobernanza corporativa, la ética y 
transparencia, impacto de las nuevas tecnologías para la implementación de canales de 
denuncia, entre otros. 

 

Entre los disertantes, tanto nacionales e internacionales y representantes del sector 
público y privado, estuvieron presentes el ministro Federico Hetter por la SENAC, Victoria 
Burt por laAsoc. Pya. de Ética y Compliance, Adriana Gómez por Alliance for Integrity, Hugo 
Alexander Berkemeyer por Berkemeyer Abogados, Andrés Villalba por la UCSA, Patricia 
Ramírez de Tigo, Juan Manuel Ortiz UNODC, Carolina Hernández del Pacto Global de 
Colombia, que compartieron sus conocimientos y experiencias en el seminario. 

 

 
- Lanzamiento de la Guía Básica para iniciar el camino a la Carbono Neutralidad: El 
Pacto Global Paraguay junto con la Embajada Británica y la Mesa de Medio Ambiente, 
presentaron la guía básica para iniciar el camino a la Carbono Neutralidad desde el sector 
privado en Paraguay. La misma busca facilitar el comienzo de este proceso a las 
empresas y organizaciones que buscan realizar una transición a una economía carbono 
neutral a futuro. 

Este material contiene referencias teóricas con directrices para garantizar el 
alineamiento de las organizaciones privadas (y otras) a un plan de descarbonización, con 
las mejores prácticas en la gestión de los GEI, de tal manera a lograr la neutralidad 
climática y alcanzar emisiones netas cero. 
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ALIANZAS 
ADEC mantiene alianzas locales e internacionales en temas vinculados a la 
Responsabilidad Social Empresarial con el fin de ofrecer a la sociedad los avances y las 
últimas tendencias en este tema. Además de potenciar la participación institucional en 
los distintos sectores y espacios 

 

Grupos Consultivos de la Sociedad Civil (ConSoCs) 

Los Grupos Consultivos de la Sociedad Civil (ConSoCs) son una plataforma que busca 
promover el intercambio de información, el fortalecimiento del diálogo y la consulta 
entre el BID y las organizaciones de la sociedad civil paraguaya en los 26 países en donde 
el banco opera. El ConSoc mantiene reuniones periódicas con el Banco para conocer el 
trabajo del BID en el país y para tratar nuevos temas y necesidades emergentes. 

 
Uno de los objetivos del grupo es incrementar en cantidad y calidad la interacción del 
BID con las OSCs en el Paraguay con el fin de mejorar el mutuo entendimiento de las 
funciones, limitaciones y retos de ambos actores; además, identificar espacios de mutua 
colaboración; y fortalecer un diálogo informado, crítico y constructivo con las OSCs en 
diversas áreas de trabajo del Banco. 

 

SISTEMA B PARAGUAY 

ADEC forma parte del grupo impulsor de Sistema B en Paraguay. Sistema B busca 
promover una economía donde el éxito se mide por el bienestar de las personas, las 
sociedades y la naturaleza; e incluye los más altos estándares de gestión a nivel mundial. 

 
Sistema B congrega hasta la fecha a unas 4.354 Empresas B en el Mundo en 77 países en 
el mundo, de las cuales unas 781 están en América Latina. En Paraguay son 24 las 
empresas a la fecha certificadas. 

 

WWF PARAGUAY 

La Organización Mundial de Conservación (WWF, por sus siglas en inglés) trabaja desde 
hace 60 años en más de 100 países del mundo y es una de las mayores organizaciones 
internacionales de conservación de la naturaleza. 

 
El trabajo de WWF en Paraguay inició a mediados de los 90 con el desarrollo de la Visión 
de Biodiversidad para el Bosque Atlántico del Alto Paraná, una visión trinacional 
desarrollada por Brasil, Argentina y Paraguay. En el año 2000, WWF estableció una 
Oficina de Proyectos en Paraguay que luego se ha convertido en Oficina País. Durante 
estos años, el trabajo de WWF se ha extendido del Bosque Atlántico a todo el país, 
trabajando en diferentes temas. 

 
La ADEC y WWF Paraguay mantienen una alianza desde el 2020 con el objetivo principal 
de impulsar iniciativas conjuntas y mecanismos innovadores, a fin de trabajar por el 
desarrollo sostenible. Esta alianza busca promover el desarrollo social inclusivo, la 
mejora del medio ambiente, y los temas transversales complementarios como el rol del 
sector privado en el desarrollo sostenible; la cooperación regional y la integración para 
el desarrollo; y abordar la sostenibilidad ambiental inclusiva. 
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